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. DATOS INFORMATIVOS.

1.1. COLEGIO : Antonio Raimondi.
1.2. DIRECCION : Av. Amazonas N° 1781
1.3. TELEFONO 1061 - 573184

1.4. NIVEL  Inicial, Primaria y Secundaria
1.5. TURNO ‘Mafana

1.6. N° DE ESTUDIANTES 489

1.7. DEPARTAMENTO : Ucayali.

1.8. PROVINCIA : Coronel Portillo.

1.9. DISTRITO : Calleria.

1.10. UGEL : Coronel Portillo.
1.11.DRE : Ucayali

1.12, ANO LECTIVO 2026

1.13. DIRECTOR GENERAL : Blgo. Ricardo Racchumi Escalante.

1.14. Coordinador general : Jamer Pinchi Cachique

1.15. Coordinadora de Inicial : Luz Estrellita Tuesta de Ruiz

1.16. Coordinador Salud y B. :Lic. Psic. Laura Luisa Lopez Enciso

1.17. PSICOLOGA : Lic. Psic. Angie Belén Vargas Tuesta
1.18. ASISTENTEDEPSIC. : Bach. Psic. Maite Hellen Lozano Arroyo
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. FUNDAMENTACION.

Actualmente estamos viviendo épocas de cambios, de replanteamientos
educativos, y la tutoria no es ajena a ello, desde esta perspectiva nuestra
institucion educativa se formula el presente Plan de Trabajo, con el
propodsito de contribuir a la formacion integral de los estudiantes desde
la tutoria y el departamento de psicologia promoviendo la participacion
activa de todos los agentes educativos, en todas las actividades y/o
estrategias que desarrollamos, para prevenir problemas psicosociales,
de abuso, acoso, embarazo precoz, violencia entre compafieros,
promocion de otros problemas que hoy en dia estan latentes en nuestra

sociedad.

El modelo de escolar actual entre sus estrategias, la Atencion Tutorial
Integral (ATI), que se encarga del acompafiamiento socioemocional de
todos los estudiantes. El psicdlogo es uno de los actores que tienen la
responsabilidad de brindar el soporte socioemocional a directivos,

docentes y demas miembros de la comunidad educativa.

La accién tutorial como actividad educadora pretende, reforzar las
actuaciones de los profesores tutores, padres de familia y estudiantes,
a fin de contribuir a que se conozcan, se acepten, mejoren el proceso de
socializacion, respete la diversidad, y participen en la dinamica escolar,

en forma democratica.

En el presente aino contamos con 1 hora semanal de tutoria en el nivel
inicial y primaria, en secundaria 2 horas semanales esto como parte de
la jornada laboral de cada docente tutor, quienes desarrollaran la tutoria
grupal y personalizada teniendo en cuenta el diagndstico de grado y de

Su grupo clase.

Los lineamientos prioritarios que tendremos en el trabajo tutorial seran,
educacion sexual integral, promocion para una vida sin drogas, derechos
Humanos, convivencia y disciplina Escolar, prevencion de la violencia
sexual, explotacién infantil laboral y sexual. El cuidado personal, respeto
por la imagen personal y respeto por sus propios valores, personales,

familiares y sociales, asi como desarrollo de Habilidades
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Socioemocionales. A través de actividades de sensibilizacion, talleres y
charlas psicoeducativas. Valores Democraticos apoyaremos la eleccion
de nuestras autoridades estudiantiles que se llevara a cabo a través del
departamento de TOECE.

En el Plan tenemos en cuenta la capacitacion permanente y necesaria para
los docentes tutores, en aquellos aspectos de disciplina escolar, socio
emocionalidad, que lo requieran a fin de mejorar la orientacién personal y

grupal de los estudiantes y en el entorno educativo y social.

Nuestro Plan cuenta con objetivos generales y especificos que direccionan

nuestro trabajo y permiten su evaluacion respectiva.



ER AntonioRaimondi

ll. BASE LEGAL.
o Ley N° 28044 — Ley General de Educacion, modificatorias y Reglamentos.
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o Ley N° 27741 — Ley que establece la Politica Educativa en
Materia de Derechos Humanos y Crea un Plan Nacional para su
Difusién y Ensefianza.

o Ley N° 27337 — Cddigo de los Nifios y Adolescentes.

o Ley N° 28705 — Ley General para la promocién y control de los riesgos
del consumo del tabaco.

o Ley N° 27911 — Ley que regula medidas administrativas extraordinarias
para el personal docente o administrativo implicados en delitos de
violaciéon de la libertad sexual y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2003-ED.

o Decreto Ley N° 22095 — Ley de Represion del Trafico llicito de Drogas.

» Decreto Supremo N° 004-2004-PCM — Aprueba la Estrategia Nacional
de Lucha Contra las drogas 2002 — 2007.

o« R.IM. N° 0537 — 2003-ED - Establecer de manera obligatoria la
“‘Campana Permanente por Escuelas Saludables, sin Alcohol, Tabaco y
otras Drogas” en los centros y programas de los diferentes niveles y
modalidades del sistema educativo nacional.

o R.M. N°0409-2006-ED — Aprueban aplicacién de la Estrategia “Escuelas
Promotoras de Salud” y conforman Comision encargada de la
supervision de su desarrollo.

o Directiva N° 001-2006-VMGP/DITOE — Normas para el desarrollo de la
campaia de sensibilizacion y promociéon “Tengo Derecho al Buen Trato”
que incluye a la Convivencia Escolar Democratica.

o Directiva N° 002.2006-VMGP/DITOE — Normas para el desarrollo de las
acciones y funcionamiento de las Defensorias Escolares del Nifio y del
Adolescente (DESNAS) en las Instituciones Educativas.
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IV. VISION Y MISION DE LA INSTITUCION.

e VISION: “Ser una institucion educativa moderna, innovadora,
acorde alos avances tecnolégicos. En donde se emplea métodos
de estudio especializados y procesos educativos vanguardistas;
que nos permitan desarrollar el maximo potencial de nuestros
estudiantes; a fin de que, en el futuro sean profesionales de éxito,
pero, sobre todo, personas de bien, capaces de transformar

progresivamente nuestra sociedad”.

e MISION: “Formar personas embajadoras de la Paz, respetuosas
de la biodiversidad, con calidad moral en la que la practica
permanente y natural de los valores morales, civicos y catdlicos,
que marque su conducta, con una sélida preparaciéon académica,
técnica y amplia cultura que les permita continuar sus estudios

superiores o insertarse en el campo laboral”.

V. DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

La “Institucion Educativa Particular Antonio Raimondi” se encuentra
ubicada en la Av. Amazonas N° 1781, zona urbana del distrito de

Calleria, provincia de Coronel Portillo, departamento de Ucayali.

Cuenta con 450 estudiantes en el nivel inicial, primaria, secundaria, los
alumnos provienen en su mayoria de familias de condicion econdémica
media - alta, que cuentan con todos los servicios basicos. En nuestra
institucion se recibe estudiantes de diferentes tipos de hogares que son
la base para la formacioén en los diversos comportamientos, sabiendo
que estos son el primer contexto de aprendizaje, disciplina, convivencia

y socializacion.

En nuestra Institucion se ve reflejada la convivencia y disciplina, en
actitudes de solidaridad y cambios positivos, sin embargo, existen
algunas estudiantes que muestran dificultades que, debido a la falta de
apoyo de los padres, la ausencia de uno o ambos padres, asi como
padres permisivos y con falta de autoridad, engreimiento, grupos

cerrados, que van fomentando conductas inadecuadas. Para solucionar
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estos problemas, hemos elaborado un Plan de trabajo y asi mejorar la
disciplina y conducta en los estudiantes en base al didlogo democratico

con cada uno de ellos.

La disciplina es una competencia humana, con cierta libertad que se rige
por leyes, reglas o normas de convivencia elaboradas en conjunto por la
direccion, docentes, padres de familia y estudiantes. Nuestra institucion

se ha propuesto mejorar esta convivencia y disciplina en

base al consenso y participacion democratica de todos los agentes de
nuestra comunidad, dentro de un ambiente de respeto, responsabilidad y
tolerancia, valores que debemos ponerlos en practica. La finalidad del
departamento de psicologia es velar por la convivencia escolar,
bienestar estudiantil y salud mental de los estudiantes con distintas

estrategias y herramientas de la disciplina de la psicoeducacion.
VI. OBJETIVOS.
a) Objetivos Generales.

e Planificary desarrollar acciones de tutoria y prevencion integral para
prevenir conductas de riesgo, fortalecer la practica de valores
democraticos y estilos de vida saludable en los estudiantes, con

participacion de la familia con la institucién educativa.

e Brindar soporte socioemocional a los directivos, coordinadores,
profesores y personal administrativo durante su ejercicio profesional
para lograr una atencion oportuna y pertinente de las situaciones de
riesgo y de los casos que afecten la convivencia democratica e
intercultural en la I. E. y entre los estudiantes en los espacios de

recreacion y ambientes de aprendizaje.

e Coordinar con el equipo directivo la organizacion de actividades
educativas con los padres de familia, relacionadas a los intereses y

necesidades de los estudiantes para su formacion integral.
b) OBJETIVOS ESPECIFICOS.

El departamento de psicologia plantea objetivos especificos respecto a los

siguientes ambitos de actuacion:
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1. Con respecto a la |.E y Docentes.

a.

b.

Asesorar a los tutores con respecto a su labor tutorial.

Coordinar con el Coordinador de Disciplina y convivencia escolar la

ejecucion del plan de accion tutorial.

Capacitar a los docentes con el apoyo de la direccion y otras
instituciones de la localidad a fin de fortalecer y mejorar su trabajo

tutorial.

Brindar a través de la direccion de la |.E. resoluciones de felicitacion
al desempenio del docente tutor, con el fin de estimular su trabajo y

esfuerzo para con sus estudiantes.

Realizar un trabajo junto a los tutores y realizar el acompafamiento
socio afectivo emocional y cognitivo para asi contribuir a la

formacion integral de nuestros estudiantes.

2. Con respecto a la Accién Tutorial.

a.

Coordinar acciones de tutoria por grado con apoyo del Comité de

Convivencia y Disciplina Escolar Democratica.

Monitorear el desarrollo de diversas actividades relacionadas con

fechas importantes durante el afio escolar.

Canalizar los servicios externos de personal especializado (equipos

interdisciplinarios, multisectoriales)

Promover la elaboracion colectiva e implementacion de normas de
convivencia para mejorar el ambiente educativo y los valores

democraticos en la institucion educativa.

3. Con respecto a los Alumnos.

a.

Orientar y ser el soporte los estudiantes, ayudandoles en los

momentos criticos segun caracteristicas y necesidades propias.

Desarrollar actividades que promuevan la practica de valores

democraticos para una mejor convivencia escolar.

Implementar cronograma de talleres preventivos y promocionales

de acuerdo a sus necesidades y temas coyunturales.

Desarrollar plan de orientacion vocacional.
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4. Con respecto a la familia.

a. Orientar a la familia en las distintas problematicas en todo aspecto

de la salud mental en los estudiantes y formacion académica.

b. Contribuir a su formaciéon de adultos con responsabilidades

educativas a través de distintas herramientas facilitadoras.
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VIl.  ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

ACTIVIDADES ENCARGADO MESEi
Elaborar plan del departamento de psicologia y apoyo |Coordinacion de Salud
en el plan de tutoria Orientacion y Convivencia Escolar. y Bienestar

Elaboracion de formatos de registro para el area de
Tutoria.

Coordinaciéon de Salud

y Bienestar
Evaluacion psicolégica al personal de la |.E. Coordinacion de Salud
y Bienestar
Entrevista a los docentes antes del inicio del afio escolar |Coordinacién de Salud
y Bienestar

e Entrega de resultados de los test al equipo directivo y
e administrativo

Coordinaciéon de Salud
y Bienestar

Capacitacion a docentes para el buen inicio del afio
escolar

Coordinaciéon de Salud
y Bienestar

Difusion del reglamento del alumno: indicadores del
comportamiento.

Coordinacién de Salud
y Bienestar

Control permanente del comportamiento y orden de los
estudiantes y la I. E.

Coordinacién de Salud
y Bienestar

Llenado y actualizacién de la ficha personal de los
estudiantes.

Coordinacion de Salud
y Bienestar, y Tutores

Orientacion y consejeria focalizada y requerida por el
tutor o docente de los tres niveles.

Coordinacién de Salud
y Bienestar
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e Evaluacién psicopedagogica a los estudiantes de
inicial, primaria y secundaria que lo requieran y de Coordinacién de Salud X
acuerdo a la derivacion de los tutores, docentes, y Bienestar
Coordinacion de Salud y Bienestar y/o equipo
académico.

e Talleres de prevencion de temas relacionado a la
salud mental, temas de interés, convivencia escolar, L, X
. . o S . Coordinacion de Salud
violencia, familias saludables, inteligencia .
. . , y Bienestar
emocional, educacion sexual integral. Esto se
detallara en el plan de prevencién escolar.
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Viil. ACTIVIDADES PERMANENTES.

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

CRONOGRAMA 2023

ALM| J| J]| A

Reunién de informacion y coordinacion con la
direccion, tutores y estudiantes. (Propuestas,
evaluaciones, y programas a desarrollar)

Director,
Administracion,
Coordinacién de Salud
y Bienestar, y Tutores

Ambientacién del dpto de psicologia,
actualizacion del periédico informativo.

Coordinacion de Salud y
Bienestar

Elaboraciéon de materiales, fichas, control de
asistencia, otros.

Equipo directivo,
Coordinacion de Salud
y Bienestar, y Tutores

Apoyo en el control diario de ingreso y salida de
los estudiantes y rol de tareas diarias en los
recreos del personal docente.

Equipo directivo,
Coordinacién de Salud
y Bienestar, y Tutores

Seguimiento permanente al comité de tutoria

Equipo directivo,
Coordinacion de Salud
y Bienestar, y Tutores

Evaluacion de la aplicacion del Programa
EMOTILAB de 1°grado a 5° de secundaria.

Coordinacion de Salud y
Bienestar
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V. METODOLOGIA.

Las actividades del presente plan se llevaran a cabo mediante la técnica de
talleres, dinamicas de grupo, dialogos, charlas, exposiciéon de trabajos,
juegos creativos, uso de libros de su interés, formacidon de comités de aula,
participacion de toda la comunidad educativa, para fomentar la disciplina,
valores y convivencia saludable y democratica.

VI. RECURSOS.
9.1. HUMANOS.

e Director de General de la I.E.

e Director académico |.E

e Coordinadora académica de la I.LE

e Coordinador del dpto. de TOECE

e Psicologo de la I. E. P. Antonio Raimondi.

e Asistente de psicologia Estudiantes del nivel inicial,
primario y secundario de la I. E. P. Antonio Raimondi.

e Comunidades educativas.
e Comités escolares.
¢ Otras instituciones.

9.2. MATERIALES.

Papelotes, videos, plumones, television, pizarra,
cartulina, computadora, cinta adhesiva, papel bond y
otros utiles de escritorios.

9.3. FINANCIEROS.

Los gastos seran cubiertos con recursos propios de
la I. E. P. Antonio Raimondi.

Vil. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
A lo largo del afo escolar el equipo directivo y gerencial, realizaran el
seguimiento del desarrollo de la accidn tutorial y programas del dpto. de
psicologia se evaluara en base a logros de los objetivos propuestos. Al
finalizar el afio se elaborara el informe final de actividades, que consistira
en una sintesis de la reflexion realizada de la accion tutorial y de las
acciones de los profesores tutores, sobre los logros alcanzados,
dificultades y sugerencias para tener en cuenta en los proximos afios a
fin de mejorar el presente trabajo.

Pucallpa, febrero 2026.
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Fechas

importantes 2026

ENERO

ABRIL

¢ 01. Dia Mundial de la
concienciacién sobre
el Autismo.

* 07. Dia Mundial de la
salud.

e 30. Dia del Psicélogo.

JVLIO

¢ 06. Dia del Maestro.

e 22.Dia del cerebro.

¢ 30. Dia Mundial
contra a trata de
personas.

OCTUBRE

04. Dia Mundial de los
animales.

08. Dia Internacional de la
dislexia.

10. Dia Mundial de la Salud
Mental.

16. Dia de la Persona con
Discapacidad.

Dia Internacional de la Lucha
contra el Cancer de Mama

FEBRERO

MAYO

* 01. Dia del Trabajador.
* 02. Dia Internacional

contra el Bullying o el
Acoso Escolar.

+ 11. Dia de la madre.

* 15. Dia internacional de
la Familia.

* 31. Dia Mundial sin
tabaco.

AGOsSTO

15. Dia Mundial de la
Relajacion.
26. Dia del Abuelo.

NOVIEMBRE

06. Dia Internacional contra la
Violencia y el Acoso Escolar.
20. Dia Internacional del nifio.
25. Dia Internacional de la
Eliminaciéon de la Violencia
contra la Mujer.

30. Dia Internacional de Lucha
contra los Trastornos
Alimentarios.

MARZO

08. Dia de Internacional
de la Mujer

20. dia Mundial de la
Felicidad.

21. Dia Mundial del
sindrome de Down

30. Dia Mundial del
Trastorno Bipolar

JUNIO

15. Dia del Padre.

21. dia Internacional
del Yoga.

26. Dia Internacional de
la Lucha Contra el uso
indebido y el Tréfico
llicito de Drogas.

SEFTIEMBRE

04. Dia Mundial de la
Salud Sexual.

10. Dia Mundial de la
prevencion del Suicidio.
21. Dia Mundial del
Alzheimer.

DICIEMBRE

* 01. Dia Mundial del
Sida

* 10. Diade los
Derechos Humanos.
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